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TporokoNel ot 28.08.2014

Tosomenne
o BHyTpeRHeli CHCTEME OUEHKH KaecTBA 06PAIOBANIA
5 MBOY «Kpachorsapaeilckas rinmasis,

1. OBLLHE ITOTOKEHHA.
1.1, Mosometite o niryTpermeli cHCTeMe oNHI KavecTsa oGpasosaiis 8 MBOY «Kpacnorsapaeit-
cxan rvvasia» (zance - TIOTOXEHIE) OMPETENSET OCHOBHAIC LS, 3A1AH H NPHHIUITS Y HKIHO-
MMOBAIIIA-CHOTEAS] ONEIKE KANECTRa OOPIIOBAHIA B THMHI, & TAKAE G CTPYKTYPY. HOPAOK
IPOBCICHIA MOHITOPHIT H OUEHKIt KAYeCTRa OPAIOBAIHS.
1. Tpariieckoe ocymectanente COKO CTponTcs B coomsercraum ¢ n. 13 w. 3, 4. 7 c1. 28
excpansioro saxona "O6 oGpasosami B Pocciiickoil dexepan’, DEIEPUTHILI TOCYAIPCT-
eHHAH 0GpIIOBATETBHEE CTAiAGPTaNH OOIero GPAIORANI, HOPMATHBHEMI NPBOSLNI ak-
T Tpasrenserna P, MimiicrepeTsa oSpasonarua i nayxu PO, MHICTepCTsa 06pasosaii
OpenGyprexoi 0GIACTH, OTACH OGPAIOBANIE AAMHHHCTPAIIN KpacHOTBapACicroro paiora, 10-
Kanonst axTasis MBOY «KpacHorsapaefickas [HMHasiay, PFIaMeHTHPYIOUIMH Peamisatniio
BceX IPOLCAYP KOHTPOS H OIICHKN KAMEcTsa 0Gpa3oBai. CHCTNA ONIEHKH KANCCTB 05paona-
s b MBOY «Kpachorsapaeficxas rmmanis> (1aree — COKO) BKIIOSGET 5 CEGA COBOKYMHOCTS
OpIAHHIAUHONHHX 1 BYHKINIORATLHEIX CTPYKTYP, OGECTIETMBUOLIX Ha GO KOHUETYAIbHO-
eTONOOTIMECKOM OCHOBE OUCHKY 06PII0BATETOHEX PESYILTATOR it (aKTOPOB, BAOLIIX Ha i
noysenie.
13, Toroese pacupOCTpaNACTCA Ha ACATETHHOCTE BCEX NEAATOTMHECKIX PAGOTIMKOD TIN-
HasHH, OCYICCTBAIONIX TPOECCHONATH Y10 IEATENLHOCT) B COOTAETCTRHI C TPYIOBHIN JOTOB0-
A,  ToM HC 153 AGOTHIKOR, PAGOTAIOUUIX 10 CORNECTITEbCTRY.
T4, B nactosmen TToT0AeHIN HEMOTH3YIOTCH CCAYIONIE TEPMIMILL
'+ KavecTno 0BpAIOBANNS — HNTCTPATSHAA XAPAKTEPCTHKA CHETENb OOPIOBANILA, OTPA-
IO CTETCHD COOTBETCTBIIA PEATsHO AOCTHTACMEIX OGPAIOBATEISHEX PESyILTATOR.
Vertoniii OGpA3OBATENLHOTO TPOKECEa HOPMATHBHHIM TPEGORIHIAN, COLMETRIIEN 1 IO~
THbIM OAHLAQMSNG MO KANCCTROM 0GPATOBANNS TOHUNGCTCA CTEIIEH) COOTBETCTAIA 0~
pia0Ba TpEGOBANILAM, TPETLARIAENH CO CTOPOHEI TPRAIN, OUIECTEA, FOCYAPCTH,
OTPAKBIONIET COMMATHIAIIIO  YETEHOCTS 00YWAIOLUIXCA i BHIYCKHHKOB:
 MOIITODHHF — KOMILICKCHOE AHATHTHHECKOS OTCCAXHBAIHE NPONECCOB, OMPEACAOLLTY
KOTHICCTACHHO-KAECTBCHILC JIMEHCHHS KAYECTE OGPASOBHILA, PESYABTATON KOTOPOro
WRISCTCR YCTAHOBCHE CTCTICHN COOTHCTCTBHS HIMEPAEMHX OGPAIOBATEIBHEIX PEsY IETATOR,
Veromiil X AOCTIKCHIL 1 O6eCTECHHE OGUENPHIHANION, 3aMKCHPOBANHOT B HOPMATHE-

L KavieCThy 0OPa3OBIA, & TAKAE AUHOCTHBIN OXIIANIAN 06y IOLIXCS;

. oeiKa KAYECTBA OGPASOBANIN — TPOLECE, B PESYIIBTATE KOTOPOFO OTPEAETHETEA CTENCH:,
COOTRCTCTRIA HIMEPAEMLIX OGPAIOBITCBHEIX PEsyISTATOR, YOTOBHL X OBeCTIeqcHs 5a-
iKoHpoBAHHOM B HOPMATHBLIX AOKYMERTAX CHCTeMe TpSORaII K KaiecTay 0Gpason-
s}

« BHYTpCHRSIS CHETEMA ONEHKH KAMECTBA 0GPAOBANIA - HEIOCTHE CHETEN? AHATHOCTII-
4CCKIIX 1 OUEHOUHEIX TTPOLICYP, PEATHIYEMEDX PaSTHNHEINI CYGLEKTAMH T0CY TGpCTBCIO-
OGHICCTACHHOO YIPABTCHHA OGPAIOBATETbrOR OpramMsaiicll, KOTOPHM JETETHPOBIINL!
OTACTHIAC MOTHOMOMIS T0 OUEHKE KSCCTeA OGPAIOBAINIL, A TAIGKE CORBOKYTHOCTS OPTalit-
SAORHAX CTPYKTYP H HOPMATHBHbIX TPBOBHIX MATEPHATOB, OGCCICTHBIONIAX YTIPABTE-
e KaseCTRON 0GpasOBANIE;

« DKeHEPTIIA - BCcCTOpOMIGE WaYHHE COCTOAIIA OPAI0RTETHHIOTO TIPOECEa, Yeomii i
PesyATATOR 06paIOBATE BHON ICATETLHOCTI;

JaviepeRTe - OLEHKA YPORIA OGPAIOBITCILHIX AOCTIKCHI ¢ TIONONHO KONTPOTLILIX -



                      
           мым образовательным программам;
· социализация – совокупность взаимосвязанных процессов усвоения и воспроизводства индивидом необходимого и достаточного для полноценного включения в общественную жизнь социокультурного опыта;
· успешность – уровень социальных достижений, признаваемый достойным в данной стране и культуре в сочетании с самоощущением человека, проявленным в результате высокой самооценки собственных достижений (личностных, социальных, финансовых, профессиональных и др.).
1.2. СОКО включает в себя оценку качества:

· условий организации образовательного процесса,

· полноты реализации образовательных программ; 

· профессиональной компетентности педагогических кадров и их деятельности по обеспечению надлежащего уровня результатов образования;

· индивидуальных достижений обучающихся.

1.3. Оценка качества образования осуществляется на основе системы показателей и индикаторов, характеризующих основные аспекты качества образования (качество условий, качество процесса, качество результатов). Номенклатура показателей и индикаторов качества и их эталонные значения устанавливаются нормативными актами, регламентирующими процедуры контроля и оценки качества образования.

1.4. Гимназия обеспечивает проведение необходимых оценочных процедур, разработку и внедрение модели системы оценки качества, оценку, учет и дальнейшее использование полученных результатов.

1.8. Положение о СОКО, дополнения и изменения к ней, процедуры, сроки и ответственные за СОКО утверждаются приказом директора гимназии после обсуж​дения с педагогами, родителями учеников, Управляющим советом и иными заинтересованными организациями.
II. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПРИНЦИПЫ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СОКО
 2.1. СОКО создается с целью обеспечения контроля  качества образования, совершенствования управления им, а также предоставления всем участникам образовательного процесса, обществу достоверной информации о качестве образования в гимназии, о степени соответствия образовательных результатов и усло​вий их достижения требованиям, определяемым госу​дарственным и социальным стандартами, о тенденциях изменения качества образования и причинах, влияющих на его уровень.

2.2. Основными задачами СОКО являются: 

· формирование единого понимания критериев образования и подходов к его измерению;
· определение степени соответствия качества образования в гимназии государственным и социальным стандартам;

· определение степени соответствия условий осуществления образовательного процесса государственным требованиям;
· информационное, аналитическое и экспертное обеспечение мониторинга школьной системы образования;
· разработка единой информационно-технологической базы системы оценки качества образова​ния;
· формирование ресурсной базы и обеспечение функционирования школьной образовательной ста​тистики и мониторинга качества образования;
· изучение и самооценка состояния развития образования в гимназии с прогностической целью опреде​ления возможного рейтинга гимназии по результатам деятельности;
· выявление факторов, влияющих на повышение ка​чества образования;
· определение рейтинга педагогов и размера сти​мулирующей надбавки к заработной плате за высокое качество обучения и воспитания;
· определение направлений повышения квалификации педагогических работников, повышение квалификации педагогических работников по вопросам, касающимся требований к лицензированию и аккредитации гимназии, аттестации педагогов, инди​видуальных достижений обучающихся;
· реализация механизмов общественной экспертизы, гласности и коллегиальности при принятии стратегических решений по вопросам оценки качества образования;
· стимулирование инновационных процессов с це​лью поддержания и постоянного повышения качест​ва и конкурентоспособности;
·  проведение системного и сравнительного анализа качества образовательных услуг, предоставляемых гимназией;

·  повышение уровня информированности потребителей образовательных услуг для принятия решений, связанных с обеспечением качества образования; 

·  прогнозирование развития гимназии, сравнение качества образовательных услуг гимназии с районными и областными;                  

·  обеспечение условий для самооценки и  самоконтроля, поддержание устойчивого развития гимназии;

· привлечение общественности к внешней оценке качества образования на всех уровнях и ступенях;

· содействие принятию обоснованных управленческих решений по совершенствованию образования в гимназии.
2.3. Функционирование СОКО основывается на следующих принципах: 
•
реалистичность требований, норм и показателей качества образования, их социальной и личност​ной значимости; учет индивидуальных особенностей развития отдельных учащихся при оценке результа​тов их обучения и воспитания;

· открытость, прозрачность процедур оценки качества образования - мобильное реагирование на изменение государственных и социальных стан​дартов; регулярное информирование о результа​тах оценки качества образования органов управле​ния образованием, педагогических работников и общественности посредством публикаций, выступлений в местных средствах массовой информации; участие коллегиальных органов управления гимназии в принятии решений о качестве деятельности и материальном стимулировании педагогических работников гимназии;
· рефлексивность - реализуется через включе​ние педагогов в критериальный самоанализ и само​оценку своей деятельности с опорой на объектив​ные критерии и показатели; повышение потенциа​ла внутренней оценки, самооценки, самоанализа каждого педагога;
· мотивационность - соизмерение размеров опла​ты труда педагогических работников с их результа​тами оценки качества образования, дифференциация размеров заработной платы в зависимости от конкретных результатов;

· технологичность и инструментальность - ис​пользование показателей с учетом потребностей разных потребителей образовательных услуг, использование современных информационных тех​нологий, единство индикаторов и единство инст​рументария;
· комплиментарность - взаимное дополнение оценочных процедур, установление между ними вза​имосвязей и взаимозависимости.
III. СОСТАВЛЯЮЩИЕ 
ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ

3.1.
Оценка качества образования осуществляется посредством:
· системы внутришкольного контроля;
· общественной экспертизы качества образования, которая организуется силами общественных орга​низаций и объединений, независимых  гражданских институтов, родителей учащихся гимназии;
· профессиональной экспертизы качества образования, организуемой профессиональным образо​вательным сообществом по заявке гимназии (внешний аудит).

3.2. Организационная структура, занимающаяся внутренней оценкой, экспертизой качества образования и интерпретацией полученных результатов, включает:
· администрацию гимназии (директор, заместители директора);
· методическую службу;
· психолого-педагогическую службу;
· педагогический совет;
· целевые аналитические группы (комиссии);
· управляющий совет гимназии;
· родительский комитет.
3.2.1.
Администрация гимназии (директор и его замес​тители):
· формирует концептуальные подходы к оценке ка​чества образования, утверждает критериальную ба​зу СОКО;

· обеспечивает реализацию процедур контроля и оценки качества образования, нормативное обеспечение порядка и процедуры оценивания;
· координирует работу различных структур, дея​тельность которых связана с вопросами оценки ка​чества образования;
· рассматривает результаты оценочных процедур в рамках СОКО гимназии, утверждает рейтинг педагогов по результатам реализации СОКО;
· определяет состояние и тенденции развития школьного образования;
· принимает управленческие решения по совер​шенствованию качества образования.
3.2.2.
Методическая служба гимназии:
· разрабатывает методологические основы, инст​рументарий оценки качества образования в гимназии;
· проводит содержательный анализ результатов оценки качества образования;
· разрабатывает методические рекомендации для учителей по повышению качества образования;
· обеспечивает помощь отдельным педагогам в формировании собственных систем оценки качест​ва обучения и воспитания;

· проводит экспертизу индивидуальных систем оценки качества образования, используемых учителями;
· разрабатывает и формирует портфолио профессиональных достижений педагогов.
3.2.3.
Психолого-педагогическая служба:
· проводит психологические исследования, направ​ленные на выявление затруднений учащихся гимназии, оценивает уровень адаптации и степени психологической комфортности детей в гимназии;
· прогнозирует результаты обучения групп и конкретных учащихся;

· разрабатывает рекомендации для педагогов и администрации гимназии по оптимизации условий обра​зовательного процесса в гимназии;
· разрабатывает предложения для администрации гимназии по повышению качества образования.
3.2.4.
Целевые аналитические группы (комиссии) участвуют в оценке продуктивности и профессионализма педагогов.

3.2.5. Управляющий совет:
· участвует в обсуждении отчета администрации гимназии по реализации СОКО;
· участвует в определении системы стимулирова​ния качественного труда педагогов гимназии, участву​ет в оценке эффектиивности педагогической деятельности;
· осуществляет контроль соблюдения здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в гимназии, принимает меры к их улучшению;
· рассматривает вопросы текущей успеваемос​ти, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, состояния их здоровья и уровень воспи​танности;
· дает оценку деятельности администрации и педагогов по достижению запланированных ре​зультатов в реализации программы развития гимназии.
3.2.6.
Педагогический совет гимназии участвует:
· в обсуждении и выборе учебных планов, образовательных программ, учебников, форм, методов образовательного про​цесса и способов их реализации;
· в организации работы по повышению квалификации педагогических работников, по развитию их творческих инициатив, распространению передового опыта;
· в решении вопросов о допуске учащихся к государственной итоговой и промежуточной аттестации, переводе обучающихся в следующий класс, выдаче ат​тестатов об образовании; о создании кружков, студий, клубов и других объединений учащихся и т.п.;

· в проведении аттестации педагогических работни​ков с учетом мнения учащихся и их родителей;

· в организации и управлении инновационной деятельностью;

· в определении направлений взаимодействия гимназии с государственными и общественными организациями.
3.3. Итоги оценки качества образования используются:
· для стимулирования педагогов гимназии к достиже​нию высоких результатов (в соответствии с положе​нием о стимулировании и мотивации педагогических работников гимназии);
· для принятия решения о коррекции деятельности педагогического коллектива для повышения качества образования. 
IV. ВНУТРИШКОЛЬНЫЙ СТАНДАРТ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ
4.1.  Внутришкольный стандарт качества образования соотносится:
· с общероссийскими и региональными тенденци​ями развития образования;
· с общероссийскими и региональными стандарта​ми качества образования;
· с общероссийскими и региональными стандартами содержания и структуры образования;
· с общероссийскими и региональными процедурами, инструментами, индикаторами, средствами контроля качества образования.
4.2. Внутришкольный стандарт качества образования обеспечивает:
· доступность образования;
· обоснованность целей, ценностей и содержания образования, формируемого участниками отельных отношений;
· качество образовательных программ и использу​емых образовательных технологий, в том числе сов​ременных информационных технологий;
· качество усвоения каждым обучающимся феде​ральных государственных образовательных стандартов;
· определенный уровень творческих и научных до​стижений, учебной компетентности учащихся;
· определенный уровень развития социальной компетентности учащихся;
· качество материально-технического обеспечения образовательного процесса;
· доступность и качество системы дополнительно​го образования в гимназии;
· безопасность обучающихся;
· сохранение психического и физического здоровья учащихся;

· психологический комфорт в гимназии;
· индивидуальный подход к учащимся с ограниченными возможностями здоровья;
· высокую квалификацию педагогов, подтверждае​мую в ходе аттестации.

V.  МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ  ЦЕЛЕЙ И ЗАДАЧ СОКО
5.1. Мероприятия по реализации целей и задач СОКО планируются и осуществляются на основе проблемного анализа образовательной системы гимназии, определения методологии, технологии и инструментария оценки качества образования. Все отобранные для оценки качества показатели делятся на показатели, характеризующие
· качество условий, 
· качество содержания (реализации образовательного процесса, образовательных программ), 
· качество образовательных результатов.
Условия обеспечения и реализация образовательного процесса:

1) материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса (пп.1);

2) ответственность за уровень квалификации кадров (пп.4);

3) использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, (пп.5);

4) разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов (пп.6);

5) разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) (пп.7);

6) разработка и утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых календарных учебных графиков (пп.8);

7) установление структуры управления деятельностью гимназии, штатного расписания, распределение должностных обязанностей (пп.9);

8) установление заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования (пп.10);

9) разработка и принятие устава коллективом образовательного учреждения для внесения его на утверждение, а также изменений в устав (пп.12);

10) разработка и принятие правил внутреннего распорядка гимназии (пп.13);

11) создание в гимназии необходимых условий для организации горячего сбалансированного питания и медицинского обслуживания участников образовательных отношений, контроль (пп.19);

12) содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений (пп.20);

13) координация деятельности в гимназии общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений) (пп.21).

14) определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию (пп.23).

Анализ и оценка содержания: 

1) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о результатах самооценки деятельности образовательного учреждения (пп.3);

2) обеспечение открытости и доступности информации о результатах образовательной деятельности через официальный сайт гимназии (пп.25).

Результаты образовательной деятельности:

осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся (пп.16).

5.2. Объектами оценки качества  процесса  (Приложение 1) выступают:

· Совокупность основных образовательных программ;
· Нормативно-правовое, информационное  обеспечение образовательного процесса;

· профессиональная компетентность педагогов, работа с кадрами;

· качество организации образовательного процесса;

· материально-техническое обеспечение образовательного процесса;

· методическое обеспечение, программное, психолого-педагогическое  обеспечение;

· уровень обеспечения доступности образования;

· вариативность  системы дополнительных образовательных услуг;

· организация питания и медицинского обслуживания;

· охрана труда и условия для соблюдения техники безопасности;

· воспитательный потенциал  гимназии;

· финансовое обеспечение;

· инновационная и опытно-экспериментальная деятельность;

· комфортность обучения;

· доступность качественного образования;

· система дополнительных образовательных услуг;

· состояние здоровья учащихся и сотрудников;

· воспитательная работа.

5.3. Содержание мониторинга качества образования:

1. Качество образовательных результатов:

· предметные результаты обучения (включая внутреннюю и внешнюю диагностики, в том числе ГИА обучающихся 9, 11-х классов, региональные экзамены в 4-х, 7-8-х классов, промежуточную аттестацию 2-8-х и 10-х классах);

· метапредметные результаты обучения (включая внутреннюю и внешнюю диагностики);

· личностные результаты (включая показатели социализации обучающихся);

· здоровье обучающихся (динамика);

· достижения обучающихся на конкурсах, соревнованиях, олимпиадах;

· удовлетворённость родителей качеством образовательных результатов;

· профессиональное самоопределение обучающихся.

2. Качество содержания (реализации образовательного процесса, образовательных программ):

· основные образовательные программы (соответствие требованиям ФГОС);

· рабочие программы по предметам УП;
· программы внеурочной деятельности;
· реализация учебных планов и рабочих программ (соответствие ФГОС);

· качество уроков и индивидуальной работы с обучающимися;

· качество внеурочной деятельности (включая классное руководство);

· удовлетворённость учеников и родителей уроками и условиями в гимназии;

· адаптация обучающихся к условиям школьного обучения и при переходе на следующий уровень образования.

 3. Качество  условий, обеспечивающих образовательный процесс:

· материально-техническое обеспечение;

· информационно-образовательная среда;
· учебно-методическое обеспечение;
· санитарно-гигиенические и эстетические условия;

· медицинское сопровождении;

· организация питания;

· психологический климат в гимназии;

· использование социальной сферы села и района;

· кадровое обеспечение; 
· финансовое обеспечение;
· общественно-государственное управление (Управляющий совет гимназии, педагогический совет, родительские комитеты, ученическое самоуправление);

· документооборот и нормативно-правовое обеспечение. 
VI. ОРГАНИЗАЦИЯ И ТЕХНОЛОГИЯ ВНУТРИШКОЛЬНОЙ ОЦЕНКИ 
КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ

6.1. Оценка качества образования в гимназии включает инвариантную составляющую, обеспечивающую инте​ресы вышестоящего уровня в вопросах управления ка​чеством образования, и вариативную составляющую. 

6.1.1. Содержание, технологии диагностики и инфор​мация о качестве образования в ее инвариантной части определяется учредителем – отделом образования администрации Красногвардейского района и вы​шестоящим органом управления образованием – Министерством образования Оренбургской области. К ним относятся

· государственная аккредитация образовательно​го учреждения;
· государственная итоговая аттестация выпускников гимназии;
· аттестация педагогических работников;
· общественная экспертиза;
· мониторинговые исследования муниципального, регионального и федерального уровней.
6.1.2. Вариативная составляющая оценки качест​ва образования определяется программой развития гимназии, специальными потребностями субъектов СОКО гимназии и особенностями используемых гимназией оценочных процедур. К ним относятся:
· система внутришкольного контроля;
· тестирование уровня учебных достижений уча​щихся;

· социологические и психологические исследования;
· аттестация педагогов;
· профессиональные конкурсы.
6.2.  Субъектами внутришкольной системы оценки ка​чества образования являются обучающиеся и учителя гимназии.
6.3.  Предметами внутришкольной системы оценки ка​чества образования являются:
· основные и дополнительные образовательные программы, условия их реализации;
· учебные и внеучебные достижения учащихся, степень соответствия результатов освоения обучающи​мися образовательных программ государственно​му и социальному стандарту;
· уровень учебной и социальной компетентности учащихся;
· продуктивность, профессионализм и квалифика​ция педагогических  работников;
· качество условий организации образовательно​го процесса.
6.4.
 Механизм внутришкольной системы оценки качест​ва образования включает в себя:

· сбор данных посредством процедур контроля и экспертной оценки качества образования; 
· первичную обработку данных;
· анализ и оценку качества образования;
· обеспечение статистической и аналитической ин​формацией всех субъектов образовательного про​цесса.
6.4.1. Данные процедур контроля и экспертной оцен​ки качества  образования включают:
· данные мониторинга образовательных дости​жений обучающихся на разных ступенях обучения;

· анализ творческих достижений школьников;
· результаты внутришкольного направления аттес​тации педагогических работников;
· результаты самоанализа педагогами гимназии результативности своей деятельности;
· результаты самоанализа в процессе государствен​ной аттестации и аккредитации гимназии;
· результаты статистических и социологических ис​следований;
· внутришкольный скрининг психологического ком​форта,  интеллектуального и личностного развития обучающихся, уровня формирования различных ви​дов компетентности на всем процессе обучения;
· результаты медицинских обследований школь​ников;

· скрининг физического развития и уровня сохранения здоровья учащихся;
· результаты паспортизации учебных кабинетов гимназии;
· результаты иных исследований (психолого-пе​дагогических, педагогических), проводимых в рам​ках СОКО.
6.4.2. Периодичность проведения оценки качества об​разования:
· образовательные и творческие достижения уче​ников - один раз в четверть;

· различные виды скринингов - один - два раза в год (в зависимости от вида скрининга и потребнос​ти в его данных);

· скрининг физического развития - два раза в год;
· статистические, социологические и психолого-пе​дагогические исследования по различным направ​лениям внутришкольного контроля - не реже од​ного раза в год;

· медицинские обследования учащихся по различ​ным направлениям - не реже одного раза в год;
· самоанализ педагогами результатов своей де​ятельности - один раз в четверть;

· паспортизация учебных кабинетов - не реже од​ного раза в год.

6.5.  Оценка качества образования осуществляется на основе существующей системы показателей и пара​метров, характеризующих его основные аспекты (качество результата, качество условий и качество содержания).
6.6. Основными методами установления фактических показателей являются экспертиза и измерение.
VII. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

(общественная и профессиональная экспертиза)
 7.1.  Инструменты оценивания результатов образования – способы определения степени социализации и успешности учащихся и выпускников ОУ:
       В качестве инструментов оценивания результатов образования в соответствии с нормативными актами Российской Федерации и субъектов Российской Федерации применяются: 
· стартовая диагностика, 
· олимпиады,
· портфолио,  
· экспертиза оценки формирования ключевых компетентностей у обучающихся, 
· внешний мониторинг состояния здоровья обучающихся, 
· и иные способы. 

В качестве субъектов оценивания результатов образования могут выступать заказчики и потребители образовательных услуг. 

Стартовая диагностика – оценочная процедура, с помощью которой определяется исходный (стартовый) уровень знаний, умений и навыков, а также уровень развития обучающихся на переходе с одного уровня образования на другой.

Олимпиада – форма независимого публичного состязания учащихся, требующая  предъявления ими своих образовательных достижений, предполагающая очный или дистанционный формат участия.

Международные исследования – одна из форм оценочных процедур, которая используется странами для проведения сравнительных оценок и определения тенденций в мировом образовательном пространстве.

Мониторинговые исследования – оценочные процедуры, направленные на отслеживание основных механизмов и результатов образовательной политики на разном уровне (федерации, региона, муниципалитета и образовательного учреждения) с определенной периодичностью.

Потребители образовательных услуг – организации или граждане, получающие образовательные услуги на возмездной или безвозмездной основе.

    7.2. Инструменты оценивания качества образования – способы определения соответствия условий и процесса образования государственным требованиям. 
       В качестве инструментов оценивания качества образования могут применяются: инспекционная проверка, внутришкольный контроль, экспертная оценка, портфолио, формативная оценка, самооценка, аудит, международные и  мониторинговые исследования, промежуточная и итоговая аттестация обучающихся, текущая и тематическая оценка.
       В качестве субъектов оценивания качества образования могут выступать потребители образовательных услуг, институты внешней оценки качества, участники образовательного процесса.
      Институты внешней оценки качества –  потребители образовательных услуг и организации, не являющиеся частью структуры системы образования, проводящие оценочные процедуры в рамках системы оценки качества образования по заказу участников образовательных отношений.

      Портфолио – комплект документов, представляющих совокупность подтверждаемых индивидуальных учебных и внеучебных достижений обучающихся, регламентирующих образовательный процесс и т. п.,  выполняющих роль индивидуальной накопительной оценки;

     Экспертная оценка – одна из форм оценочных процедур, направленная на определение качества экспертируемого объекта (процесса), предполагающая выдачу рекомендаций по его совершенствованию, используемая экспертами в тех случаях, когда образовательный результат или процесс не поддается измерению;

      Формативная оценка – оценочная процедура, способствующая развитию обучающихся, с помощью которой педагог получает и анализирует информацию о результатах обучения учащихся для дальнейшей коррекции своей педагогической  деятельности. 

      Самооценка – одна из форм оценочных процедур личности самой  себя, своих возможностей, качеств и места среди других людей.

      Аудит – одна из форм оценочных процедур, с помощью которой  педагог получает информацию для дальнейшей коррекции своей педагогической  деятельности от  коллег или администрации гимназии. 

7.3. Основные этапы оценки качества образования

1. Формирование перечня показателей для оценки качества образования:

· определение перечня показателей, характеризующих качество процесса и результата;

· распределение показателей по блокам;

· присвоение весовых баллов показателям с учетом участия в приоритетных направлениях развития системы образования;

· определение перечня первичных данных для расчета необходимых показателей;

· сбор и обобщение первичной информации;

· заполнение форм сбора первичной информации;

· расчет показателей;

· определение средних значений показателей;

· оценка качества процесса и результата;

· сравнение показателей  гимназии со средними муниципальными показателями в соответствующем кластере ОУ.

2. Проблемный анализ состояния  образовательной системы гимназии.

3. Общая оценка качества образования производится с помощью комплекса показателей и индикаторов системы оценки качества образования.

7.4. СОКО гимназии предполагает широкое участие в осу​ществлении оценочной деятельности общественности и профессиональных объединений в качестве экс​пертов.
7.5. СОКО обеспечивает реализацию прав родительской общественности и профессиональных со​обществ, организаций и общественных объединений  по включению в процесс оценки качества образова​ния в гимназии.
7.6. Общественная экспертиза качества образования обеспечивает соответствие требований, предъявляе​мых к качеству образования, социальным ожиданиям и интересам общества и развитие механизмов неза​висимой экспертизы качества образования.
7.6.1. Основными объектами общественной экспертизы качества образования выступают:
· внеучебные достижения обучающихся (на основе обобщенных результатов);
· общий уровень духовного, нравственного, социального и культурного развития учащихся школы;
· условия, созданные в гимназии в целях сохранения и укрепления психического, психологического и фи​зического здоровья школьников;
· эффективность управления гимназией, в том числе в финансово-экономической сфере.
7.7.
Профессиональная экспертиза качества образования обеспечивает соответствие требований, предъ​являемых к качеству образования, современным тен​денциям развития образования и формирования специального инструментария для диагностики индивидуальных достижений обучающихся.
7.7.1.
Основными объектами профессиональной экспертизы качества образования выступают:
· качество образовательных программ;
· результаты медицинских обследований школьников;

· уровень развития психических функций учащихся; по результатам профессиональных психологических исследований в обобщенном виде;
· результаты тестов, опросников и т.п., полученные в ходе педагогического, психологического и социально-педагогического тестирований;
· условия, созданные для реализации индивиду​альных запросов обучающихся и реализации про​грамм основного и дополнительного образования, для анализа которых требуются специальные пе​дагогические или психологические знания.
7.7. Самоанализ результативности обучения и воспи​тания, сделанный педагогом на основе научно-педаго​гических методов, рассматривается как вид профес​сионального анализа, и его результаты могут учиты​ваться при определении внутришкольного рейтинга учителя. 

Доведение до общественности информации о результатах оценки качества образования осуществля​ется посредством публикаций и размещения публичных и аналитических докладов на сайте гимназии в сети Интернет (адрес сайта: www.ksoh2.ucoz.ru). 
	Приложение 1

Перечень объектов мониторинга и характеризующих их показателей 

Каждый из показателей по направлению «Результаты» определяется для класса (учебной группы), а в случае, если все обучающиеся имеют индивидуальные траектории обучения, то показатели рассчитываются для параллели

	№

п/п
	Объекты мониторинга
	Показатели
	Методы оценки
	Ответственный
	Сроки

	I. Результаты

	1
	Предметные результаты обучения 
	Для каждого предмета учебного плана определяется:

доля неуспевающих, доля обучающихся на «4» и «5», средний процент выполнения заданий административных контрольных работ (для выпускников начальной, основной и старшей школы формируется отдельная таблица с данными предметных результатов обучения для всех учеников соответствующей параллели).

Сравнение с данными независимой диагностики (в том числе региональные экзамены, ОГЭ и ЕГЭ) для части предметов.
	Стартовый, промежуточный и итоговый контроль
	ЗД по НМР
	Конец четверти, полугодия

Конец учеб.года

	2
	Метапредметные результаты   
	Уровень освоения планируемых метапредметных результатов в соответствии с перечнем из образовательной программы ОУ (высокий, средний, низкий).

Сравнение с данными независимой диагностики.
	Стартовый, промежуточный и итоговый контроль
	Классный руководитель
	Конец четверти, полугодия

	3
	Личностные результаты (мотивация, самооценка, нравственно-этическая ориентация)
	Уровень сформированности планируемых личностных результатов в соответствии с перечнем из образовательной программы ОУ (высокий, средний, низкий).

Сравнение с данными независимой диагностики.
	Мониторинговое исследование
	Классный руководитель
	Конец четверти, полугодия

	4
	Здоровье обучающихся 
	Динамика в доле учащихся, имеющих отклонение в здоровье.

Доля обучающихся, которые занимаются спортом.

Процент пропусков уроков по болезни. 
	Наблюдение
	Классный руководитель
	Конец четверти, полугодия

	5
	Достижения обучающихся на конкурсах, соревнованиях, олимпиадах
	Доля участвовавших в конкурсах, олимпиадах по предметам на уровне: гимназии, района, области, РФ, международном.        

Доля победителей (призеров) на уровне: гимназии, района, области, РФ, международном.        

Доля участвовавших в спортивных соревнованиях на уровне: гимназии, района, области, РФ, международном.        
Доля победителей спортивных соревнований на муниципальном, региональном, федеральном уровнях.
	Наблюдение
	Классный руководитель
	Конец учебного года

	6
	Удовлетворённость родителей качеством образовательных результатов
	Доля родителей, положительно высказавшихся по каждому предмету и отдельно по личностным и метапредметным результатам обучения 
	Анонимное анкетирование
	Классный руководитель
	Конец учебного года

	II. Реализация образовательного процесса (содержание)

	7
	Основные образовательные программы 
	Соответствие образовательной программы ФГОС контингенту обучающихся
	Экспертиза
	ЗД по НМР
	Начало учебного года

	8
	Дополнительные образовательные программы 
	Статистические данные о запросах и пожеланиях со стороны родителей и обучающихся.

Доля обучающихся, занимающихся по программам дополнительного образования
	Анонимное анкетирование
	ЗД по НМР
	Начало учебного года

	9
	Реализация учебных планов и рабочих программ 
	Соответствие учебных планов и рабочих программ ФГОС
	Экспертиза
	ЗД по НМР
	Начало

учебного года

	10
	Качество уроков и индивидуальной работы с обучающимися
	Соответствие содержания требованиям системно-деятельностного подхода.

Число взаимопосещений уроков учителями.

Для каждого класса число часов дополнительных занятий с отстающими и с мотивированными учащимися
	Экспертиза, наблюдение
	ЗД по НМР
	Конец четверти,  учебного года

	11
	Качество внеурочной деятельности (включая классное руководство)
	Доля родителей каждого класса, положительно высказавшихся по каждому предмету и отдельно о классном руководстве 
	Анонимное анкетирование
	ЗД по НМР
	Конец учебного года

	12
	Удовлетворённость учеников и их родителей уроками и условиями в школе
	Доля учеников и их родителей (законных представителей) каждого класса, положительно высказавшихся по каждому предмету и отдельно о различных видах условий жизнедеятельности гимназии 
	Анонимное анкетирование
	ЗД по НМР
	Конец учебного года

	III. Условия (Приложение 2)

	13
	Материально-техническое обеспечение
	Соответствие материально-технического обеспечения требованиям к  реализации ФГОС.
Удовлетворенность родителей
	Экспертиза,

анкетирование
	ЗД по НМР
	Конец учеб. года

	14
	Информационно-методическое обеспечение (включая средства ИКТ)
	Соответствие информационно-методических условий требованиям ФГОС.
Удовлетворенность родителей
	Экспертиза,

анкетирование
	ЗД по НМР
	Конец учеб. года

	15
	Санитарно-гигиенические и эстетические условия
	Доля учеников и родителей, положительно высказавшихся о санитарно-гигиенических и эстетических условиях в школе
	Анонимное анкетирование
	ЗД по НМР
	Конец учебного года

	16
	Медицинское сопровождение и организация питания
	Доля учеников и родителей, положительно высказавшихся о медицинском сопровождении и общественном питании
	Анонимное анкетирование
	ЗД по НМР
	Конец учебного года

	17
	Психологический климат в гимназии
	Доля учеников, родителей и педагогов, высказавшихся о психологическом климате  (данные собираются по классам)
	Анонимное анкетирование
	ЗД по НМР
	Конец учебного года

	18
	Взаимодействие с социумом
	Доля учеников, родителей и педагогов, положительно высказавшихся об уровне взаимодействия с социумом
	Анонимное анкетирование
	ЗД по НМР
	Конец учебного года

	19
	Кадровое обеспечение 
	Укомплектованность педагогическими кадрами, имеющими необходимую квалификацию, по каждому из предметов учебного плана;

Доля педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию;

Доля педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию;

Доля педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации;

Доля педагогических работников, получивших поощрения в различных конкурсах, конференциях;

Доля педагогических работников, имеющих методические разработки, печатные работы, проводящих мастер-классы
	Экспертиза
	ЗД по НМР
	Конец учебного года

	20
	Общественно-государственное управление и стимулирование качества образования
	Доля учеников, родителей и педагогов, положительно высказавшихся об уровне общественно-государственного управления в гимназии.
Доля обучающихся, участвующих в ученическом самоуправлении.

Доля родителей, участвующих в работе родительских комитетов, Управляющего совета, других органов ГОУ.
Доля педагогов, положительно высказавшихся о системе морального и материального стимулирования качества образования
	Анонимное анкетирование,

экспертиза
	ЗД по НМР
	Конец учебного года

	21
	Документооборот и нормативно-правовое обеспечение
	Соответствие требованиям к документообороту.

Полнота нормативно-правового обеспечения
	Экспертиза
	ЗД по НМР
	Конец учебного года


Приложение 1а

	
	
	 Мониторинг метапредметных результатов. 9 класс
(по итогам реализации ООП ООО)
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Этап
	Объект оценки (критерий)
	Показатель
	Способ проверки
	Методика расчета
	Ответственный
	Срок проведения
	Фиксация результата/ 
Форма представления

	Стартовая диагностика
	Познавательные УУД
	Умение применять знаки и символы, модели и схемы для решения учебных и познавательных задач
	Комплексная проверочная работа
	К(баз)/К(обуч)*100
	Заместитель директора по УВР
	сентябрь
	Аналитическая справка

	Стартовая диагностика
	Познавательные УУД
	Владение ценностями экологического сознания
	Тестирование; анкетирование
	К(баз)/К(обуч)*100
	Руководитель ШМО учитель естественно-научных дисциплин
	сентябрь 
	Аналитическая справка с описанием результатов диагностики

	Стартовая диагностика
	Регулятивные УУД
	Умение самостоятельно планировать пути достижения целей
	Задание "Планирование учебной работы" (Система заданий; А.Г.Асмолов)
	К(баз)/К(обуч)*100
	Педагог-психолог
	сентябрь
	Аналитическая записка на основе отчета учителя-предметника

	Стартовая диагностика
	Регулятивные УУД
	Умение определять способы действий в рамках предложенных условий и требований
	Комплексная проверочная работа
	К(баз)/К(обуч)*100
	Заместитель директора по УВР
	сентябрь
	Аналитическая справка

	Стартовая диагностика
	Регулятивные УУД
	Владение основами самоконтроля
	Комплексная проверочная работа
	К(баз)/К(обуч)*100
	Заместитель директора по УВР
	сентябрь
	Аналитическая справка

	Стартовая диагностика
	Коммуникативные УУД
	Владение устной и письменной речью, монологической контекстной речью 
	 Комплексная проверочная работа
	К(баз)/К(обуч)*100
	Заместитель директора по УВР
	сентябрь
	Аналитическая справка на основе протоколов

	Стартовая диагностика
	ИКТ-компетентность
	Умение выделять информационный аспект задачи, оперировать данными, использовать модель решения задачи 
	 Комплексная проверочная работа
	К(баз)/К(обуч)*100
	Заместитель директора по УВР
	сентябрь
	Аналитическая справка на основе протоколов

	Стартовая диагностика
	Читательская грамотность
	Умение устанавливать взаимосвязь описанных в тексте событий, явлений, процессов 
	 Комплексная проверочная работа
	К(баз)/К(обуч)*100
	Заместитель директора по УВР
	сентябрь
	Аналитическая справка на основе протоколов

	Промежуточная диагностика
	Познавательные УУД
	Умение  осознанно выбирать наиболее эффективные способы решения учебных и познавательных задач
	Типовые задачи по формированию отдельных составляющих исследовательской деятельности (Система заданий. Пособие для учителя под ред. А.Г.Асмолова) 
	К(НУ)/К(обуч)*100
К(БУ)/К(обуч)*100
К(ВУ)/К(обуч)*100
	Заместитель директора по УВР
	Декабрь
	Аналитическая справка

	Промежуточная диагностика
	Познавательные УУД
	Умение применять экологическое мышление в познавательной, коммуникативной и социальной практике; принятие ценности экологического сознания  
	Защита социального проекта  
	К(НУ)/К(обуч)*100
К(БУ)/К(обуч)*100
К(ВУ)/К(обуч)*100
	Заместитель директора по УВР
	Конец I полугодия, 9 класс
	Аналитическая справка на основе оценочного листа

	Промежуточная диагностика
	Регулятивные УУД
	Умение самостоятельно планировать альтарнативные пути достижения целей
	Защита социального проекта  
	К(НУ)/К(обуч)*100
К(БУ)/К(обуч)*100
К(ВУ)/К(обуч)*100 
	Заместитель директора по УВР
	Конец I полугодия, 9 класс
	Аналитическая справка на основе оценочного листа

	Промежуточная диагностика
	Регулятивные УУД
	Умение  корректировать свои действия в рамках предложенных условий и требований
	Защита социального проекта  
	К(НУ)/К(обуч)*100
К(БУ)/К(обуч)*100
К(ВУ)/К(обуч)*100 
	Заместитель директора по УВР
	Конец I полугодия, 9 класс
	Аналитическая справка на основе оценочного листа

	Промежуточная диагностика
	Регулятивные УУД
	Владение основами самооценки
	Задание "Оцениваем свою работу" (Система заданий. Пособие для учителя под ред. А.Г.Асмолова)  
	К(НУ)/К(обуч)*100
К(БУ)/К(обуч)*100
К(ВУ)/К(обуч)*100
	Заместитель директора по УВР
	январь
	Аналитическая справка на основе оценочного листа

	Промежуточная диагностика
	Коммуникативные УУД
	Умение осознанно использовать речевые средства в соответствии с задачей коммуникации для выражения своих чувств, мыслей и потребностей 
	Защита социального проекта  
	К(НУ)/К(обуч)*100
К(БУ)/К(обуч)*100
К(ВУ)/К(обуч)*100 
	Заместитель директора по УВР
	Конец I полугодия, 9 класс
	Аналитическая справка на основе оценочного листа

	Промежуточная диагностика
	ИКТ-компетентность
	Умение использовать компьютерные технологии   для решения информационных и коммуникационных учебных задач
	Защита социального проекта  
	К(НУ)/К(обуч)*100
К(БУ)/К(обуч)*100
К(ВУ)/К(обуч)*100 
	Заместитель директора по УВР
	Конец I полугодия, 9 класс
	Аналитическая справка на основе оценочного листа

	Промежуточная диагностика
	Читательская грамотность
	Умение преобразовывать текст, переводя его в другую модальность, интерпретировать текст
	Задание "Понимание научного текста"  (Система заданий. Пособие для учителя под ред. А.Г.Асмолова)  
	К(НУ)/К(обуч)*100
К(БУ)/К(обуч)*100
К(ВУ)/К(обуч)*100 
	Заместитель директора по УВР
	Конец I полугодия, 9 класс
	Аналитическая справка на основе отчётов учителей-предметников

	Итоговая диагностика
	Познавательные УУД
	Умение устанавливать причинно-следственные связи, строить логическое рассуждение, умозаключение и делать выводы
	Защита индивидуальных проектов; ОГЭ
	К(НУ)/К(обуч)*100
К(БУ)/К(обуч)*100
К(ВУ)/К(обуч)*100
	Заместитель директора по УВР
	апрель, май
	Аналитическая справка на основе оценочного листа; протоколов ОГЭ

	Итоговая диагностика
	Познавательные УУД
	Умение применятьэкологическое мышление в  профессиональной ориентации
	Методики диагностики профессиональных интересов  
	К(ОВ)/К(обуч)*100
	Педагог-психолог
	апрель
	Аналитическая справка с описанием результатов диагностики; диаграммы

	Итоговая диагностика
	Регулятивные УУД
	Умение  корректировать свои действия в соответствии с изменяющейся ситуацией
	 Защита индивидуального проекта
	К(НУ)/К(обуч)*100
К(БУ)/К(обуч)*100
К(ВУ)/К(обуч)*100
	Заместитель директора по УВР
	апрель
	Аналитическая справка на основе оценочного листа

	Итоговая диагностика
	Регулятивные УУД
	Владение основами принятия решений и осуществления осознанного выбора в учебной и познавательной деятельности
	Методики диагностики профессиональных интересов  
	К(ОВ)/К(обуч)*100
	Педагог-психолог
	апрель
	Аналитическая справка с описанием результатов диагностики; диаграммы

	Итоговая диагностика
	Коммуникативные УУД
	Умение осознанно использовать речевые средства в соответствии с задачей коммуникации для планирования и регуляции своей деятельности 
	ОГЭ
	К(НУ)/К(обуч)*100
К(БУ)/К(обуч)*100
К(ВУ)/К(обуч)*100
	Заместитель директора по УВР
	май
	Аналитическая справка на основе протоколов ОГЭ

	Итоговая диагностика
	ИКТ-компетентность
	Умение создавать информационные ресурсы разного типа и для разных аудиторий
	 Защита индивидуального проекта
	К(НУ)/К(обуч)*100
К(БУ)/К(обуч)*100
К(ВУ)/К(обуч)*100
	Заместитель директора по УВР
	апрель
	Аналитическая справка на основе оценочного листа

	Итоговая диагностика
	Читательская грамотность
	Умение критически оценивать содержание и форму текста
	ОГЭ
	К(НУ)/К(обуч)*100
К(БУ)/К(обуч)*100
К(ВУ)/К(обуч)*100
	Заместитель директора по УВР
	май
	Аналитическая справка на основе протоколов ОГЭ


Приложение 2

Анкеты для выявления удовлетворенности участников 
образовательного процесса его качеством

Анкета 1 (учащихся и родителей) 
Анонимное оценивание
Оценка качества обучения по предметам                                             Класс_____ 

Оцените уровень работы школы по аспектам оценивания, указанным в последних 4-х столбцах таблицы, для предметов, изучаемых в данном классе.

Кодировка уровней оценки: 4 – высокий уровень, 3 – достаточный уровень,

   2 – недостаточный уровень, 1 – низкий уровень.
	№
	Оцениваются:
	Качество обучения по предмету
	Профессионализм учителя
	Интересно ли на уроках?
	Объективность

оценок 

	
	Учебный предмет
	
	
	
	

	1
	Русский язык
	
	
	
	

	2
	Математика
	
	
	
	

	3
	Физика
	
	
	
	

	4
	Химия
	
	
	
	

	5
	Информатика
	
	
	
	

	6
	Биология
	
	
	
	

	7
	История
	
	
	
	

	8
	География
	
	
	
	

	9
	Английский язык
	
	
	
	

	10
	Немецкий язык
	
	
	
	

	11
	ИЗО
	
	
	
	

	12
	Обществознание
	
	
	
	

	13
	Музыка 
	
	
	
	

	14
	Автодело 
	
	
	
	

	15
	Безопасность жизнедеятельности
	
	
	
	

	16
	Окружающий мир
	
	
	
	

	17
	Чтение
	
	
	
	

	18
	Литература
	
	
	
	

	19
	Физическая культура
	
	
	
	

	20
	Искусство
	
	
	
	

	21
	Технология
	
	
	
	


Анкета заполняется родителями и учащимися гимназии. При заполнении таблицы, прежде чем указывать коды оценок (4,3,2 или 1) нужно указать класс (число и букву). 

Анкета 2 (учащихся и родителей) 
Анонимное оценивание
Оценка качества образовательного процесса                                Класс____ 

Оцените уровень работы гимназии по показателям, указанным в таблице
Кодировка уровней оценки: 4 – высокий уровень, 3 – достаточный уровень,

  2 – недостаточный уровень, 1 – низкий уровень.
	№
	Показатели
	Оценка

	1
	Безопасность учащихся в гимназии
	

	2
	Качество подготовки по учебным предметам
	

	3
	Возможности получения дополнительного образования
	

	4
	Условия для развития (раскрытия способностей) учеников 
	

	5
	Психологический климат в гимназии
	

	6
	Поведение учащихся гимназии
	

	7
	Организация досуга учащихся в гимназии
	

	8
	Качество питания учащихся в гимназии
	

	9
	Санитарно-гигиенические условия 
	

	10
	Медицинское сопровождение
	

	11
	Работа классного руководителя
	

	12
	Информатизация образовательного процесса
	

	13
	Материально-техническая оснащенность гимназии
	

	14
	Работа администрации гимназии
	

	15
	Возможность участия родителей в управлении гимназии
	

	16
	Доступность информации об учебном процессе
	

	17
	Развитие самоуправления учащихся
	

	18
	Успехи на конкурсах и другие достижения гимназии
	

	19
	Педагогический коллектив гимназии
	


