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0 BeIGOPHOM HenoHHTEbHOM oprane KoopannanmonHbiii coBer 06yualomuxcst
MBOY «KpacHorsapaeiickas rHMHA3HsD

L Obuue noaoxenus
1.1. KoOpAMHAIIMOHHBIH COBET SBISETCS BBIGOPHBIM HMCHIOTHHTETbHBIM oprasom Cosera
00y4aIOMUXCsi THMHA3AH.
1.2. KoopaMHaUMOHHBIH COBET NEHCTBYET HA OCHOBAHMH JEHCTBYIOLIEr0 3aKOHONATE/bCTBA,
Tlonoxenns o Cosere obywatommxcs MBOY «KpacHorsapaeiickas ruMHasusy, Ycrasa
THMHA3UHU ¥ HacTosuero [lomoxenus.
1.3. KoOpAMHALMOHHBIH COBET — HCIOJIHATENbHbIH OPraH, COCTOMT H3 YIOJIHOMOYEHHBIX
NPe/ICTaBUTENEH KIIACCHBIX YYEHHUYECKUX KOJLIEKTHBOB ( OT 1-11 Kkiaccos).
IL ean u 3anaun Koopaunauuonnoro cosera
2.1. Henbio nesrensHocTH KOOPAMHAIMOHHOTO COBETA SIBIAETCS pEANM3ALMS TPaBa
00yHaoIMXCs HA YYaCTHE B yIIPaBICHHH 06Pa30BaTENbHBIM YUPEKICHHEM.
2.2. 3amavamu fesirenbHOCTH KOOPAMHALIMOHHOTO COBETA SBIISIOTCS:
- MIPE/ICTABIEHHAE MHTEPECOB YYAIMXCS B TIPOLECCE YIPABIEHUS TUMHA3HE;
- TIOZICPXKKA W Pa3BUTHE MHULIMATHB YUalXCs B LIKOJIbHOMN JKU3HM,
- 3alIMTa NpPaB yqaumxcs.
1L ®ysxuun KoopanHanMOHHOrO coBeTA
3.1. OcywiecTnser BpimonHenue pemernii Cosera obyuarommxes «JInaepy.
3.2. TOTOBHT M BBIHOCHT Ha OGCYXKIEHHE COOpaHMIl y4auWXcs TIONOXKEHHS O KOHKYpCax,
aKIMAX M JApYyrHe MaTepHabl OpPraHW3alMy  KU3HENCATENBHOCTH  YICHHYECKOro
KOJIIEKTHBA.
3.3. KoMIuieKTyeT rpynmsl akTHBa JUIs Peai3alii KOHKPETHBIX [IE, OPraHu3yeT padoTy ¢
AKTHBOM YHAIIMXCS NIEPBHIHBIX KOJUICKTHBOB.
3.4. JlaeT nopyeHus NIepPBHYHBIM KOJUISKTHBAM U IPOBEPSIET X BBINOIHEHHE.
3.5. OruntsiBactcst 0 cBoeii pabote mepen Coserom ofyuarommxcs «Jlumep» W BHOCHT
TIPEIUIOKEHHSI 1O COBEPHICHCTBOBAHHIO KH3HECATEIHHOCTH YICHHYECKUX KOJUIEKTHBOB.
IV. IlpaBa u o6s3anHocTH KoopanHaunoHHOro coBeta
4.1. KoopnvHAILMOHHBI COBET HMEET MPaBo:
4.1.1. TIpoBoAMTs HA TEPPHTOPHH TMMHA3MM COOPAaHMs, B TOM YMCIE 3aKPHITBIE, W HHbIE
MEPONPHATHS N0 MEPE HEOOXOIMMOCTH.
4.1.2 Pa3memats Ha TEPPUTOPHH THMHA3UN HH(OPMALIMIO B OTBEIEHHBIX /LTSl 3TOTO MECTAX H B
WIKOJNGHBIX ~ CPEACTBAX  HMH(OPMALMK, MNONydaTh BPEMs Ul  BBICTYIUICHMHA  CBOMX
TIPENICTABUTENICH HA KIACCHBIX YaCaX K POTUTENBCKHX COOPAHMSX.
4.1.3. 3HaKOMMTBCS C HOPMATHBHBIMH JOKYMEHTAMH TMMHA3HH ¥ X TIPOEKTAMH H BHOCHTE K
HUM CBOH TTPEIIOKEHHS.
4.1.4. TIpoBOMMUTB CPEAM yUALMXCS ONPOCH ¥ peepeHayMBL.
4.1.5. BHOCHTb TIPE/IOKEHHsI B IUIAH BOCIUTATEIBHON paG0oThl THMHA3HH.
4.1.6. BeicTynaTh ¢ HACAMH M NIPEIUIOKESHHSIMH B KJIACCHBIX KOJUIEKTHBAX.
4.2. KoopnvHaMOHHBIH COBET 00513aH:
4.2.1. PerynsipHo nocemaTh 3ace/iaHus ¥ IOCTOBEPHO M CBOCBPEMEHHO JOHOCHTH HHPOPMALIMIO
C 3aceNaHmii 10 CBENICHHS CBOEr0 KJIACCa M KIIACCHOrO PYKOBOAMTENS,





4.2.2. Выступать от Координационного совета на часах классного руководства и собраниях класса;

4.2.3. Заботиться о престиже своего классного коллектива и способствовать этому;

4.2.4. Быть инициативным и активным на заседаниях Координационного совета.

V. Порядок формирования и структуры Координационного совета
5.1. Координационный совет  формируется на выборной основе сроком на два года.
5.2. .  В состав Координационного совета учащихся входят: 

· актив старшеклассников, куда входят учащиеся 8-11 классов – это признанные лидеры ученического самоуправления, способные инициировать идеи, организовывать при поддержке взрослых коллективные дела. 

· резерв лидеров, куда входят учащиеся 5-7 классов,  проявляющие интерес к общественной жизни гимназии, способные служить проводниками идей Совета обучащихся. 

· малый совет, который состоит из активов 1-4-х классов. Основу малого совета обучающихся составляет классное самоуправление (командиры классов).

5.3. Приоритетные направления работы Координационного совета учащихся образуют советы:

5.3.1. Совет спортивных дел – оказывает помощь в организации спортивно-оздоровительных мероприятий, способствует организации школьных перемен, пропагандирует здоровый образ жизни среди взрослых и детей. 

5.3.2. Совет коллективных творческих дел – способствует культурному и содержательному проведению досуга, организует культурно-массовые мероприятия в классах и гимназии.

5.3.3. Совет безопасности и правопорядка – способствует проведению профилактической работы с нарушителями дисциплины и порядка, способствует обеспечению порядка при проведении культурно-массовых мероприятий. Следит за исполнением учащимися законов и  локальных актов, пропагандирует правовые отношения.

5.3.4. Совет трудовых дел – оказывает помощь при организации и проведении трудовых акций, экологических субботников в классах и гимназии. Подводит итоги участия классов в трудовых акциях и экологических субботниках. Организует дежурство по гимназии. Пропагандирует "трудовой" образ жизни среди взрослых и детей.

5.3.5. Совет печати – организует выпуск классами газет к знаменательным датам и праздникам, газет по итогам дежурства класса по гимназии, отражает итоги жизнедеятельности учащихся на сайте гимназии и в газете «Гимназист», «Красногвардеец», осуществляет контроль за содержанием и периодичностью смены информации в классных уголках.

5.3.6. Совет образования – контролирует состояние учебы в классах, проводит рейды по ведению учащимися дневников, организует работу классных активов в рамках предметных недель, участвует в подведении итогов на выдвижение кандидатур на получении стипендии гимназиста, мотивирует на участие классов в конкурсах «Класс года», «Парад проектов», «Ученик года» и др.
5.3.7. Старостат и малый совет – оказывает содействие в повышении эффективности учебного процесса, активизации самостоятельной творческой деятельности учащихся класса.

5.3.8. Каждый совет  выбирает путем открытого голосования из числа представителей совета председателя и секретаря. Председатель организует работу совета, входит в состав ВСО «Лидер». Секретарь совета ведет документацию и протоколы заседаний.

5.3.9. Координационный совет собирается по мере необходимости, но не реже 2 раз в месяц. Заседания оформляются протокольно.
6. Заключительные положения

 6.1. Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения;

6.2. Изменения в настоящее положение вносятся по предложению учеников.
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